REGLAMENTO ESCOLAR
RECINTO DE BAYAMON




Padres, Estudiantes. Maestros y Empleados en General:

La Administracion del Colegio Clagill ha preparado este reglamento con el propdsito de gque

sirva de guia en la operacion de nuestro centro educativo.

El contenido, publicaciones y distibucion a todos los estudiantes, maestros y padres es uno
de nuestros objetivos. Mediante dicha accion pretendemos que se criente a todos los
componentes del proceso educativo. Por otro lado, se destacara la responsabilidad de los
padres o tutores, maestros, personal y miembros de la comunidad relacionada al proceso
educativo de supervisar y de servir de ejemplo en el quehacer cotidiano.

Finaimente, es nuastro deseo este manual sirva de gula para nuestros estudiantes, padres y
maestros,

Sr. Eric O, Alvarez Menéndez
Director Institucional
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REGLAMENTO ESCOLAR
COLEGIO CLAGILL

Introduccion

Este manual representa las normas y reglamentos por €l cual se rige Colegio Clagill,
debidamente aprobado, Este reglamento ha de servir de guia a cada familia del Centro en el
cumplimiento de sus derechos, deberes y obligaciones con el Colegio. La Administracion, el
Director(a) y el personal del Colegio, son Ias personas responsables que se cumpla el mismo.

La informacion dada en este reglamento es obligatoria y ejecutable desde el momento de su
publicacion. Los padres y los estudiantes son responsables de informarse y cumplir
satisfactoriamente todos los requisitos del Colegio.

A TODOS nuestros padres: Necesilames la cooperacién de ustedes para trabajar unidos
con el propésito de lograr alcanzar nuestras metas educativas, una mejor preparacion moral,
intelectual y social para nuestros estudiantes.



FUNDAMENTO INSTITUCIONALES

VISION

Ofrecer un programa que ayuda al estudiante a desarrollar las destrezas del grado superando
aquellas dificultades académicas, que le ayuden a competir a nivel de su grado académico y
con la atencion individualizada requerida, capacitandolo para un desarrollo integral. Es
nuestro compromisc trabajar en equipo para ofrecerles a los estudiantes el mejor ambiente
para el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que estamos conscientes que son en estos
afos escolares donde se forma el ciudadano que servira en el futuro a nuestro pais.

MISION

Nuestra misién y guia es la de proveer a nuesiros estudiantes de una excelencia académica
en su desarrolio integral, afianzando los valores de nuestra sociedad y desarrollando en ellos
las destrezas de liderato que lo convertiran en un ser humano Gtil y productivo.

FILOSOFIA Y OBJETIVO

Ofrecer una ensefianza de nivel preescolar hasta superior (PK-12) de primera con el
propésito principal de preparar individuos capaces de desempefiar sus funciones como seres
humanos © entes pensantes en nuestra sociedad. Encaminado al individuo a la formacion y
desarrollo, que e! estudiante logre conocerse a si mismo que sea capaz de aceptar sus
limitaciones, que tengan autocontroles al tomar sus decisiones, proveyéndole los medios para
que se desempefien debidamente en el mundo del trabajo y contintie el aprendizaje para toda
la vida. Capacitar al estudiante con los conocimientos, destrezas y actitudes adecuadas que
le permitan desarrollarse en lo personal, individual y socialmente al maximo de lo que sus
capacidades le permitan.



ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Junta de Directores

La Junta de Directores del Colegio Clagill es la autoridad maxima y se retne, por lo menos,
una vez per semestre. La Junta estd compuesta por los siguientes miembros: 1) Presidente

de Colegio Clagill o su representante, 2) Director Administrativo, 3) Director Docente, 4)
irector o Decano de un recinto, 5) un representante escogido por los maestros del colegio,

B) Un representante escogido por los padres y 7) un exalumno del colegio haya finalizado sus
estudios en el colegio. E! representante de los maestros, de los padres Y el exalumno seran
de forma rotativa que no exceda mas de un afo consecutivo El nimero de Directores
debera ser no-par y no debera exceder de siete (7) Miembros.

DEFINICIONES

ACTIVIDAD ESCOLAR - actividades en los predios de la institucion o fuera de esta y que se esté en
representacion de la institucion, tales como actividades deportivas, excursiones, etc., incluye cuando
se utliza el uniforme escolar aun cuando no se esta en una actividad relacionada a la institucién.

ANO ESCOLAR — de agosto hasta mayo del préximo afio natural {(j. Agosto 2020 — maye 2021)

CUSTODIA - perscona natural quién tiene el control fisico o quien tiene al menor bajo su cuidado
diario (ex. un hijo o hija).

PRIVILEGIO DE ADMISION: La inscripcion (Admisién) cel estudiante puede ser anulada
automaticamente si los formulanos de Acuerdos con la institucion no han sido firmados y entregados a
la institucion O si no se ha cumplido con lcs requisitos de la institucion. Colegio Clagill mantiene los
derechos de admision de cualquier estudiante en la institucion siempre que se considere requerido y
necesario por cualquler razén determinada por la administracion, La readmision no es un derecho,
sino un privilegio. Los estudiantes pueden ser expulsados o suspendidos por una primera viclacion.
Las cantidades de Matricula para admision no son reembolsables, ni negociables y son intransferibles
a terceros incluyendo familares.

ENCARGADO - persona cue eslé al cuidado de 0 a la que se le ha hecho el encargo de un menor,
autorizada por escrito.
ESTUDIANTE — Persona que cursa estudios en este centro docente

FAMILIA EXTENDIDA — 4to grado por consanguinidad y 2do grado por afinidad, también en relacion
con el menor

FAMILIAR INMEDIATO - Padre, Madre, Abuelo(a), Hermano{a) o persona que resida bajo el mismo
lecho.



IDIOMA PRINCIPAL: E! dioma principal de |a institucion sera el espafiol. Teda la documentacion
oficial y actividades de la institucién se llevaran a cabo en primariamente en idioma espafiol.

JUNTA ADMINISTRATIVA -~ es la Junta de Directores del Colegio Clagill

MAESTRO — docente de educacién, persona que ensefia o forma, especiaimente aquella que
proporciona educacion.

PADRES - para este reglamento significa padre, madre, persona encargada o tutor del estudiante.

PATRIA POTESTAD - el conjunto de derechos y deberes que ambos progenitores tienen respecto a
sus hijes menores o incapaces, para garantizar su cuidado, alimentacién, formacion, educacion,
representacion y administracidn de los bienes, tendente a conseguir un adecuado desarrolio de |la
personaiidad ce los hkos

PREDIOS ESCOLARES - incluyen dentro, en los alrededores del plantel, transportacion escolar.

NORMAS Y REGLAMENTOS : Las normas y reglamentos pueden ser modificados por escrito
segin lo determine la institucion en cualquier momento, de acuerdo con sus reglas, normas y
procedimicntos.

TUTOR - Significa persona autorizada por un tribunal o por un documento legal tal come un
testamento, para ejercer custodia ¢ patria potestad sobre una persona. Es la persona que se
encargara del cuidado de otra persona menor de edad o incapacitada judicialmente (a falta de los
progenttores o no estando bajo su patria potestad) y de sus bienes, es decir, llevara a cabo las
funciones correspondientes a la tutela.

COMPROMISOS

COMPROMISO DE LOS PADRES O TUTORES

Los padres, encargados y/o tutores del estudiante se comprometen a instruir las mas altas
normas morales y escolasticas, que comprenden orden, disciplina y pureza, Valcres dignos
de ostentar. Se comprometen a cumplir con las reglas a fin de preparar jévenes honrados,
virtuosos y capaces de ocupar un lugar responsable frente a la influencia desmoralizadora
que esta corrompiendo a nuestra sociedad. La institucion Clagill deberan ser taller donde se
trate de combinar el poder intelectual. espintual y lo humano que es el objetivo de la
verdadera educacion.

COMPROMISO LEGAL

Al matricularse en el Colegio Clagill, tanto los padres o encargados o tutores se
comprometen a observar las normas establecida en este REGLAMENTO ESCOLAR.

Amtos, los padres o encargades y/o tutores y el estudiante deben firmar el documento en el



que certifican que han leido, conocen el REGLAMENTO y que se comprometen a observar
meticulosamente |as normas establecidas en el mismo.

Ambos, los padres y/o encargados y/o tutores y el estudiante también ceriifican que
entienden que cualquier violacidon del REGLAMENTO por su parte conllevara una sancion
que puede consistir en una amonestacion oral © escrita, suspension o en los casos de
ofensas mayores (agravantes), expuision del Colegio. No podra comenzar clases ningun
estudiante hasta que los padres o encargados o tutores firmen dicho decumento junto al (los)
estudiantes(s). No se enienderd matriculado el estudiante hasta tanto se firmen fodos los
documentos y ser pague la totalidad de la matricula.

CONTRATO DEL PADRE Y/O TUTOR Y DEL ESTUDIANTE CON EL CENTRO.

El padre, madre, encargado legal y/o tutor de cada alumno y el alumno mismo firmaran un
contrato con un representante oficial del centro antes de que el alumne se matricule. La
matricula no es valida hasta tanto no se firme el contrato. El padre, madre, encargado o tutor
obtendra una copia del contrato y la Adminisiracion del centro retendra el original.

La violacion de una o mas de las clausulas del contrato y su gravedad podran conllevar la
expulsion del alumno del colegio.

COMUNICACION A LOS PADRES, ENCARGADOS O TUTORES

La Administracién del Colegio se comunicara con los padres, encargados y/o tutores a través
de comunicaciones enviadas con los alumnoes y cuando sea necesario 0 urgente por correo
electrénico, teléfono o carta certificada regular. Cuando los documentos que requieran ser
firmados por los padres, encargados y/o tutores no sean devueltos debidamente firmados, la
administracion tomara las medidas necesarias.

VISTAS DE PADRES, ENCARGADOS, TUTORES O FAMILIARES

1. ks la oblkgacion de padre, madre, encargado o tutor para con el Colegio de
mantenerse informado de como marcha su hijo(a) tanto en lo académico como en
lo social.

2. Para dialogar con los maestros con relacion a su hijo(a), debe hacer una cita previa
y pasar por la oficina antes de la cita, excepto en las fechas de recogido de notas.

3. Las horas para entrevista con el maestro seran después de la salida de
estudiantes, dia de entrega de notas, hora profesional (si tuviese) reunidon de
padres y maestros o cualquier otra actividad que asi lo permita.

4. Cualguier padre, madre y/o encargado y/o tuter que desee hablar con un alumno en
caso de emergencia o necesidad imperiosa, debera solicitar permiso en la
oficina antes de ir al salon de clases. El maestro no atendera a ninguna persona a
menos que esté autorizado por escrito por la administracién. Los padres ylo
encargados deberan mantenerse fuera de la escuela durante las horas de clases,



excepto en asuntos oficiales. Cualquier material o informacién que traiga el padre
debera ser dejado en la oficina y se le hara liegar al alumno a través de un oficial
escolar.

5. Todo padre, madre y/o encargado al venir al centro participara en actividades y
debera observar las normas del Colegio en el vestir, siguiendo las reglas de
modestia y decoro. Recuerden que nuestros nifos son nicos.

5. Se prohibe la entrada y permanencia de personas ajenas al plantel sin la debida
autorizacion, de los contrarios 8@ procedera de acuerdo con la Ley #30 de 16 de
mayo de 1972, Ley que “Prohibe la Entrada o Permanencia no Autorizadas en
las Escuelas y otras Entidades Educativas, segin enmendada.

7. Se prohibe cualquier venta o colecta en los predios del cenfro por padre,
encargados, tutores, familiares o estudiantes sin la debida autorizacion previa por
escrito del director.

8. Todo padre, madre, encargado o tutor debe abandonar la escuela a las 7:30 a.m.
excepto cuando la administracién permita lo contrario.

MEDICAMENTOS

La escuela en ningun momento asumira |la obligacidn de suministrar medicamento alguno a sus
estudiantes. Es obligacién Indelegabie e insustituible de los padres, encargados o futores y esto
deben proveerles a sus hijos los medicamentos antes de Inicio de la jornada diaria escolar. Ningun
maestro, ni personal escolar estd autorizado & suministrar medicamento o dosis a ningln estudiante.
Si un alumno trae medicamentos debe presentar evidencia de que son por orden meédica. De lo
contraro se le confiscard y procedera a notificar a los padres,

DERECHO DE LOS ESTUDIANTES

DERECHO DE LOS ESTUDIANTES

Todo estudiante que sea admitido y esté debidamente matriculado tendré garantizado los derachos
que se describen a continuacion

1. A recibir una educacion mpartida en el idioma vemaculo, el espafiol. Se ensenara el inglés
como segundo idioma,

2. A participar de organizaciones y ascciaciones estudiantiles. en el consejo de esiudiantes
conforme a los requisitos establecidos.



A que sus tareas estudianties sean objeto de cuidadosa y justa calificacion por parte de sus
maestros, basandose en critenos objetivos y razonables que oficialmente establezca en el
campo local.

A conocer los criterios y el proceso de evaluacion sobre el cual se calificara sus tareas
académicas y que se ‘e mantenga informado de sus calificaciongs, en todo momento,

A que se le expida la corespondients credencial, en forma de diploma u otro documento
oficial, a la terminacion satisfactoria y cumplidos todos los requisitos dal curso o programa de
estudio una vez se cumpla con lo contratado incluyendo sin limitarse a que queden satisfechas
las clausulas econdmicas y financieras.

A obtener, de las autoridades escolares correspondientes, certificaciones relacionada con su
tarea estudiantil, asf como de su conducta en la escuela.

A que sus expedientes y otros documentos relacionados sean de naturaleza confidencial. Los
mismos estaran bajo la custodia del Director del Centro,

El estudiante tiene derecho a presentar sus quejas y alegar sus derechos cuando los
estime necesario, asl. como hacer peticlones an forma individual a las autoridades escolares
pertinentes. Estas se procesaran segun | procedimiento de quejas.

El estudiante fiene derecho a gque, en cualquier accion en su contra, se le notfique de la
naturaleza de los cargos, de la evidencia en que se basan l0s mismos y que se le dé la
oportunidad de presentar su version de los hechos. Podra estar acompafiado de su padre o
madre o encargado o tutor legal autcrizado por e! Tribunal.

10. El estudiante tiene derechc que se le conceda la oportunidad de reponer examenes o

proyectos especiales cuando medie enfermadad u ofra causa justificada siempre y cuando le
comunique al maestro del salén hogar ia razdn de su ausencia dentro de tres (3) dias
laborables a partir de que surja la enfermedad o causa justificada.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

Desde el momanto que el estudiante es admitido en la academia y, hasta que se gradia o cambia de
escuela, se compromete a cumplir con los sigulentes deberes, obligaciones y responsabllidades.

Asumira gradualmente respaonsabilidad por su aprendizaje y su propia formacién.
Debera asumir una actitud solidaria en favor del aprovechamiento académico de sus
compafieros y de si mismo.

Respetara |as leyes, reglamentos. cartas circulares, normas instrucciones y directrices del
Colegio Clagill funcionarios administrativos y maestros de la institucion y del maestro,
Ademas, observara conducta dptima tanto en las horas de clases como en proceso y en otras
actividades.

Asistira con puntualidad (7:30 a.m.) y regularidad s clases,
Asistira a la escuela todo el tiempo lectivo conforme al Calendario Escolar provisto por

Colegio Clagill para completar los requisitos de cada uno de los cursos del programa
acacémico. segun el plan de estudios vigente.



. Seguira las instrucciones de sus maestros en el proceso educativo, aprovechara el tiempo y
colaborara en aquelias tareas que le sean encomendadas, Se espera que cada alumno
observe una conducta apropiada dentro del salon de clases que permita alcanzar la excelencia
academica.

Conservard, cuidara, protegera y no le causara dafios a la propiedad, el equipo, libros y todo
material escolar de la institucion o de alguna perscna. De causarie dafios a dicha propledad.
restituird su costo o lo sustituird de acuerde con los requenmientos del Colegio. En caso de
que la violacion sea una mayor se reportara a la agencia pertinente. En cuanto a dafios
terceros, debera sustituir la propiedad, equipo, libros y/o material afectado por el estudiante. El
sustituir o pagar Ila propiedad, equipo. y/o todo material escolar, no libera al estudiante de
cumplir con las medidas disciplinarias de este Reglamento Escolar.

. Mantendra una conducta optima, tanto en la academia como cuandc participan, en
actividades educativas, o no, fuera de los terrenos escolares y no realizara acto alguno que
interrumpa 2! orden, afecie |la seguridad fisica o emocional o altere la normalidad de las
actividades escolares, asi como tampoco incurrirda en actos que afecten el buen nombre del
Colegio Clagill.

. Respetara los derechos de los demas.

Deberé cumplir con las exigencias propias del curso de estudio. Cumplira con las tareas que
se le asignan, tales como: Asignaciones, proyectos, pruebas, examenes o cualquier otra tarea.

E! uniforme escolar podra ser revisado anuaimente. Todos los alumnos estan obfigados a
observar las reglas del deccro, la decencia y la pulcritud al vestir el uniforme de Colegio
Clagill.

UNIFORME DE VARONES PRE ESCOLAR , ELEMENTAR
Polo gris deportiva con sello del Colegio

Pantalén sudadera deportiva azul nevy con selio del Colegio
Calzado deportivo negro

Medias Blancas,

UNIFORME DAMAS PRE ESCOLAR , ELEMENTAR

Polo gris deportiva con sello del Colegio

Pantalon sudadera deportiva azul nevy con sello del Colegio
Calzado deportivo negro

Medias Blancas.

UNIFORME DAMAS INTERMEDIA Y SUPERIOR
Polo azul clare deportiva con selio del Colegio

Pantalon sudadera deportiva azul nevy con sello del Colego
Calzado deportivo negro
Medias Biancas.

UNIFOR CION FiSICA

T-Shirt amarilla microfibra con selio de Colegio
Pantalén Sudadera azul marino azul Navy
Calzado deportive negro

Madias Blancas.



k. No se permite el uso de "Bling-bling", "Pucas" u otra cadena gruesa alrededor del cuello o a
muneca

I. Las cadenas de bolsillo no forman parte del uniforme y por esta razdn no se permitird.



INGRESO, RE-INGRESO, MATRICULA, TRASLADOS Y BAJAS

Ningin estudiants que haya sido expulsado de I2 Institucion sera candidato para reingreso.

SOLICITUD DE INGRESO O MATRICULA

Colegio Clagill se reserva el Deracha de Admisién. Los padres de los estudiantes que soliciten
ingresar a Colegio Clagill deben cumplir con los sigulentes requisitos:

Carta de buena conducta de escuela, academia o colegio anterior.
Solicitud de ingreso debidamente complementado.

Dos (2) fotos 2 x 2.

Récord de Inmunizacién (Vacunas) P-VAC-3 original. (debe estar al dia)
Certificado de nacimiento: original

(Es solo para corroborer la informacion del estudiante; se le devuelve el original)
Evaluacién Psicolégica y/o Educativa, (Tendra costo para los padras)
Seguro Soclal del estudiante: Solo para corroborar los Ultimos 4 digitos.
Cenrtificacién de saldo del colegio de procedencia,

Transcripeidn de Crédito,

10. Cenlificado Medico ley £265.

11. Autonizacion escrita por los padres para prestar servicios de emergencia
12. Firma de los documentos de Admision y Compromiso da Pago.

L A
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RE-INGRESO

Tedo exalumno debera someter una solicitud de reingreso en la fecha estipulada por el Colegio
durante el afio en curso. No habra garantia del asiento disponible para los estudiantes que sus padres
no hayan completados los requisites de matricula.

Ademas, debera cumplir con los siguentes requisitos para el Reingrese.

1. Una solicitud de reingreso debidamente cumplimentada y firmado por el padre o encargado y
por el estudiante ACEPTANDO TODAS LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DEL CENTRO.

2 Acompanar la solicitud con la cuota, que estipula el Colegio. En caso del estudiante no

finalizara su reingreso, o darse de baja o traslado, este dinero no es reembolsable.

Cumplir con los requisitos de vacunacion requeridos por iey,

Cualguier otra informacion o documento que la escuela estime necesario.

5. No se readmitiran estudiantes que hayan sido imputades de violar normas, reglamentos o
leyes de Puerto Rico, Estados Unidos u otro pais.

W



MATRICULA

1. Un estudiante que no haya estado matriculado en ninguna escuela podrd ingresar al Colegic
no mas tarde de un mes después de comenzar el curso escolar, Debera proveer certificado del
grado anterior finalizado.

TRASLADOS Y BAJAS

1. Un estudiante podra trasladarse o darse de baja del Coleglo cuando el padre ¢ encargado, asi
lo solicte, pero estara obligado al pago de las mensualidades hasta el final del afo lectivo al
cual alla pagado matricula . dejando claro que el pago total de la matricula countitulle un
compromiso de 10 meses lectivos.

2. ElColegio podra expulsar y dar de baja al estudiante si este viola las normas del Colegio
establecidas y continuara estara obligado el pago de las mensualidades hasta el final del
semestre, segin el contrato entre las partes.

3. ElColegio podra aceptar traslados de estudiantes de otra escuela hasta el primero de marzo sl
cumple con todas las normas de admision establecidas. Deberd pagar la totalidad de los
honerarios de la institucion

ENTREGA DE DOCUMENTOS

Se requiere que tanto los padres como los estudiantes respondan de forma inmediata a la firma de los
documentos solicitades por la administracién, maestros o personal escolar. El estudiante no podré
reintegrarse al colegio hasta tanto cumpla con este requisito,



ASUNTOS ACADEMICOS

PROGRAMA ACADEMICO

Nuestro curriculo esta disefiado siguiendo las bases del contenido y objetivo de la educacion regular,
No obstante, su implemeniacion va a depender de las necesidades particulares, modos de
aprendizaje y del nivel de aprovechamiento académico del estudiante. Nuestro programa no esia
diseflado para nifios con Retardacion Mental moderada o severa, Disturbios Emocionales, Desorden
Oposicional Desafiante y otras condiciones en las que se determine que este programa no es la mejor
alternativa educativa para ese nifio y/o qua esta no asté beneficiandose del mismo.

CRITERIOS DE ADMISION
v Estudiantes identificados por sus maestros de salén regular de clases con posibles dificultades
en el aprencizaje, las cuales estan afectando su aprovechamiento y ejecucién académica.
v Estudiantes formalmente diagnosticadoes con dificultades de aprendizaje y recomendados por
un profesional para un programa de Educacion Especial.
v Estudiantes con rezago académico marcado debido a otros factores que dificulten su
funcionamiento escolar.

GENERAL

-

Se atenderan nifios(as) desde Preescolar hasta Duodécimo Grado.
2. Se trabaja con estudiantes con Problemas Especificos da Aprendizaje, Défict de Atencion e
Hiperactividad y Autismo.
3. Se ofrecen servicios, (costo adicional) hasta 555 p.m. de:
a. Horaric extendido (Tutorias)
b. Cuido
c. Asignaciones supervisadas
d. Deportes
4. Los estudiantes se reciben en la mafiana desde las 7:30 a.m.
Se ofrece almuerzo (costo adicional).
6. Curriculo: se utilizan diferentes métodos ce ensefanza con el propésito de atender las
diferencias individuales de nuastros estudiantes y desarrollar al maximo sus capacidades y
aprendizaje.

o



EVALUACION Y SISTEMA DE CALIFICACION

La evaluacion del aprovechamiento académico es un proceso sistamatico y continuo mediante el cual
se determina el grado en que han sido logrados los objefivos educativos previamente establecidos.

Conbeva un juicio sobre el cambio ocurrido en el estudiante con relacién a los aprendizajes deseados.
La calificacién que obtenga un estudiante en una asignatura significara, con la mayor certeza posible,
el nivel de aprovechamiento académico que ha alcanzado durante un periodo especifico.

Para adjuntar la calificacion final en una asignatura, se utilizara el procedimiento de acumular
puntuaciones durante el afo. Las puntuaciones obtenidas por el estudiante en cada prueba, o en
ofras técnicas de evaluacion, se transformaran a una escala entre cero (0) y cien (100). Esta
transformacion se realizara dividiendo la puntuacion obtenida entre la puntuacion maxima posible

Las asignaciones juegan un papel fundamental en &l progreso y desarrolio académico del nifio. Estas
proveen practica adiconal en la destreza, contibuyen al fortalecimiento de 'a misma y Je brinda la
oporiunidad al nifio para el desarrollo de destrezas de trabajo.

Los padres deben dar seguimiento a los mensajes que se envian en las libretas, firmandolos y
contestandolos.

Escala de distribucion de notas.
Por clento Puntos Calificacién Nivel de El dominio de conceptos desirezas
final dominio incluidas en los cbjetivos del curso
alcanzado por el estudiante
100-80 A A Excelente | Sobresaliente i
89-80 3 B Bueno Superior
79-70 2 c Regular Promedio-minimo aceptable
69-60 1 D Deficiente Limitado-Revela dificultad en Ia
mayoria de los conceptos y destreza.
- 59-0 0 - Inaceptable | Pobre o ninglin dominio.

Se entregaran informe de calificaciones a los padres cada diez semanas,

SOLICITUD DE REPOSICION DE EXAMENES POR ENFERMEDAD Y/O MUERTE
DE UN FAMILIAR INMEDIATO (PADRE, MADRE, ABUELO(A), HERMANO(A) Y/O

FAMILIAR (4to CONSANGUINIDAD Y 2do AFINIDAD)QUE RESIDA EN EL HOGAR
DEL MENOR.



El estudiante solictara por escrito la reposicion de examenes por enfermedad y/o muerte de un
familiar inmediato (padre, madre, abuelo(a), hermanc(a) y/o familiar (4io consanguinidad y 2co
afinidad) que rasida en el hogar del menor, al maeasiro que comrespenda dentro de los proximos tres
(3) dias laborables a partir de su regreso a la escuela. El maestro asignara la fecha de reposicién
dentro de los proximos tres (3) dias Iaborables a partir de la solicitud del estudiante. Laos estudiantes
tienen derecho a ser evaluados de forma justa y con iguaidad al resto de los estudiantes.

e Los estudiantes que se ausenten a un examen deberan presentar una excusa por escrito,
firmada por sus padres, encargados o tuteres, o un médico para poder reponerlo,

« Aguel estudiante gue se ausente es responsable por el material gue se ofrezca en clase. El
colegio proveera asistencia al estudianta cuando regrese a clases.

* No se reponen examenes por motivos de viaje de placer.

« Aguel estudiante que obtenga menos de 59% en un examen, se le repondra el mismo. Se
sustituira la calificacién por la puntuacion mas alta,

¢ No se repetiran examenes con mas de un 59%.

Si el maestro no cumple con este deber o estd ausente, el estudiante podrd comunicarse con el
director de ia escuela para solictar la reposicion de los examenes 0 proyectos escolares. Si el
alumno, no obstante. de ofrecérsele la oportunidad, no tomara la prueba recibira calificacion de F (59)
en la misma.



ASUNTO DE LA CONDUCTA DEL ESTUDIANTE

En esta seccidn se recogen distintos asuntos relacionados con la conducta del esludiante dentro del
planiei escelar 0 en actvidades patrocinadas por el Coleglo, aun fuera del plantel. Los estudiantes
deben mantener una conducta adecuada de tal forma que no afecte el ofrecimiento académico, nl su
programa de clases, Evitarg afectar el ambiente y las actividades escolares.

A. NOMBRE DEL COLEGIO - No se podra utiizar el nombre del Colegio por padres,
encargados, tutores, estudiantes o representantes en ninguna actividad sin la autorizacion
previa por escrito del Colegic. Se considerara una falta mayor.

B. NEGOCIO PRIVADO EN EL PLANTEL - no se permite hacer transacciones conducentes a
negccics privados. Excepcion a esto seran transacciones de las clases graduandas y
transacciones expresamente autorizadas previamente por escrito por la Administracion del
Colegio.

C. PRUEBA DE DOPAJE - Es politica de=l Colegio Clagill. que cuando sujeto a las
circunstancias del estudiante, y segin ¢l Colegio lo estime necesario. solicitara de los padres,
encargados o tutores del estudiante se les somela a pruebas de Dopaje (drogas ilegales),
porque exista sospechas fundadas y con la autorizacion del “padre’. De requerirse la prueba
de discamimiento, por las acciones del estudiante, y negarse a la misma sera causa suficiente
para suspersion y/o expulsion del Colegio.

Si el estudiante es paciente de "Cannabis” medicinal para lo cual tiene licenca y / o
prescripcion (receta), no podra utilizar la misma durante horas escolares ni durante actividades
escolares (Deportes, excursiones, etc.). Estudiante que utilice *“Cannabis” no podra ser parte
de los equipos que representen a la Institucion

SERA RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LOS PADRES CUALQUIER INCIDENTE DEL
MENOR POR EL USO DE “CANNABIS”. La posesién, distribucion y/o venta de cualquier
producto de "Cannabis” 0 sus derivados se considerar una falta grave al regiamento escolar y
estara sujeto a expulsion, Y puede ser un delito.

D. LLAMADAS TELEFONICAS - E| teléfono de la oficina no recibird comunicaciones a menos
que sean casos de emergencia, en los cuales se tomara el mensaje y se le enviara al alumno
al salon de clases. En caso de una emergencia, se le paermitird al alumno salir del salon de
clases y tomar &l mensaje persenalmente.



E. PEDICULOSIS (piojos) Y ENFERMEDADES CONTAGIOSAS - Todo alumno que
tenga pediculosis (piojos) y cualquier otra enfermedad contagiosa debera nolificar a la
administracion y abandonar el plantel, hasta tanto un médico certifigue que pueda regresar al
plantel.

F. RELACIONES SOCIALES SENTIMENTALES - No se permite contacto fisico en
relaciones sentimentales entra alumnos en los salones, predios del Colegio ni en aclividades
patrocinadas por el Colegio, ni mientras vistan el uniforme de la institucion. Los alumnos se
mantendran en un sitio visible y en grupo.

G. HOSTIGAMIENTO SEXUAL (ver anejo) - El Colegic tiene la Pglitica Institucional de
cero tolerancias al hostigamiento se sexual, ya sea este de estudiante a estudiante, maestre a
estudiate, empleado a estudiante y/o en cualquier otra relacion.

En la alternativa de que un estudiante entienda que esta siendo hostigado ya fuere por un
compafero{a) estudiants y/o por cualquier otra persona de la comunidad escolar, tiene
entonces la obligacién de infarmar dicha situacion de inmediato al Director. En caso de que &l
astudiante hostigue al maestro(a) o algiin personal del centro se aplicara las mismas medidas
disciplinarias de caracter agravante establecidas para estos actos. (Ver pagina __)

H. RECORTES - El cabello de los varones debe estar recortado de una manera apropiada,
siguiendo |as siguientes normas an todo momento, tanto en &l centro como en las actividades:
1. Largo: ala nuca, no mas large del nivel de las orejas.
2. Moda: no se permite recortes ultramoderncs, rayado, boinas, rabos, trenzas, lineas,
dibujos. ‘etras, colores exéticos, descolonido. “Punk’, etc.
3. No se permitiran an las nifias los colores exdticos; ni cabezas rapadas, excepto por
justa causa.
4. Cualquier estudiante que tenga un corte de pelo no autorizado que no cumpla con el
estandar del Colegio Clagill serd suspendido y puede ser elegible para la expulsion.

E BARBA O CHIVAS - Se admitiran las barbas o chiva que estén bien arregladas para
asistr a clases o actividades patrocinadas por el colegio, aun fuera del plantel. No mayor de
pulgada.

J. USO DE MAQUILLAJE - El arreglo facial debe ser sencillo y moderado. No esmalte de
ufias de colores 0 “Punk™; ufias acrilicas deben mantener y utilizarse con esmalte de ufias
transparente,

K. LITERATURA Y/O MATERIAL PORNOGRAFICO - No se permite |a posesion o uso de
literatura y/u otro material pomografico, obsceno y/o que esté en contra de los valores y
principios del colegio. (Se considera falta mayor)



L. PELEAS, AGRESION, AMENAZAS Y/O HOSTIGAMIENTO - No se permite la
provocacion o participacion en: peleas, amenazas, agresion fisica o verbal al personal del
Colegio o demas alumnos.

M. HURTO (APROPIACION ILEGAL) - No se permite la apropiacién ilegal, huro o
posesion de articulos apropiados ilegalmente dentro ¢ en los alrededores del centro, o en
actividades patrocinadas por el Colegic.

N. CORTES DE CLASES - Sl el alumno abandona el centrc o se mantiene fuera del salon
de clases sin la debida autorizacion por escrito, serd considerado corte de clases y/o fuga, Se
considerara corie de clase una vez haya transcurrido 15 minutos.  Se llamaré a los padres,
encargados o lutores del estudiante para notificar lo sucedido

0. JUEGOS Y RADIOS - No se permite en los predios del centro o en actividades fuera
del plante, el uso o posesion de juegos de azar apuastas, dardos, radios, y otro artefacto de
juego o equipe que vays en contra del centro. El centre no se responsabiliza por la pérdida de
los juegos, radios, eic.

1. CELULARES - No se pemitira el uso de los celulares en el plantel escolar durante el
horario escolar. Debido a la proliferacion y ¢l uso de teléfonos celulares también es
necesario restringir su uso basta la salida. Estd terminantemente prohibido utilizar los
teléfonos celulares para enviar o recibir mensajes de texto, hacer o recibir llamadas:
hacer uso de la funcién de cémara en ¢l teléfono o estar en funcionamicntio con el
propdsito de grabar las voces de los macstros, el personal u otros estudiantes, La
institucién ne permite la grabacion de imagen, video y/o voz de sus facilidades,
personal v estudiantes. En actividades de le institucidn previo autorizacion por escrito
se permitird la grabacion de los actos tales como la graduacién y otros autorizados por
Colegio Clagill

2. EQUIPOS ELECTRONICOS - No se permitira el uso de ningin equipo electrénico
sin la debida autorizacion por escrito del director tales como: “walkman® radios, "CD
player’ camaras de video, MP3 IPOD, elc Nos se permite el intercambio de
‘cassettes” nl discos compactos ("CD") en el plantel del colegio y actividades
patrocinadas por el Colegio. Se exceptla de esta regla equipos tecnoldgicos
requeridos por la condicion del estudiante.

Los beepers, | Pods, teléfonos celulares, Walkman, grabadoras, reproductores de CD,
camaras, videocdmaras no estdn permitidos cn la escucla ni en los alrededores de los



terrenos de la escuela, estos seran confiscados v solo serin devuelios a los padres,
encargados o tutores, siempre que se pueda destruir todas las fotos, video, audio,

grabaciones, etc., que se encuentren en €l equipo, ¥y esté relacionado a la institucion, sus
empleados, y/o estudiantes, antes de la entrega.

. GRABACION DE AUDIO o VIDEO, FOTOGRAFIA. Y PUBLICACION - Ninglin estudiante
podra fotografiar, grabar audio o video y publicar estos de ninglin sucese o evento dentro o en
los alrededores del plantel escolar o en actividades patrocinadas por el Colegio sin la debida
autorizacion por escrito de la administracion, de terceros que estan en la grabacién y de ser
necesario de los padres, encargados o tutores de los demds estudiantes y /| o menores que
estan en las grabaciones. Ademas, esta prohibida la publicacion de los nomores de los
menores (estudiantes o no), sin la autonzacidn por escrito de los padres, encargados o tutores.

. LANZAR O JUGAR CON PIEDRAS U OBJETOS - Se prohlbe el lanzar o jugar con piedras u
otros objetos que puedan causar dafio a los demas. El estudiante que este lanzando o jugando
con pledras u otros objetos e hiriese a algun estudiante o rompe alguna propiedad de la
escuela y/o en los alrededores o de un tercero, los padres y el alumno serdn responsables y
responderan por el dafeo causado segun lo requiera el Colegio o las personas perjudicadas

. ACTOS DESHONESTOS - Se prohibe las exposiciones indecentes e indecorosas tales come:

1. Bajarse sus pantaiones o bajarie los de sus compafieros.

2. Levantarse su falda o la de sus compafieras

3. Senalar o tocar sus partes privadas o las de sus compaferos(as).

4, Cualguier otro acto que la adminstracion crea deshonesto, segin lo determine(n) los
principios del centro,

. USO O POSESION DE EXPLOSIVOS O MATERIAL PIROTECNICO - Sa prohibe 2l uso,

transportacion, fabricacion o posesion de explosivos de cualquier clase y/o sus derivados y/o

gases explosivos en el plantel y/o sus alrededores. Los padres el estudiante seran

responsables de todos los dafios a Ia propiedad y/o danos corpoerales.

. PROPIEDAD ESCOLAR - Los slumnos son participe del cuidado, limpieza y respetc a la

propiedad ajena o del centro. Los padres son responsables por danos que causen sus hijos a
la planta fisica y/o equipo del centro y/o de terceros

. FALTA DE HONESTIDAD - No se pemmite la falta de honestidad en examenes, trabajos
escolares, ccultar informacion, mentir, etc.

AA. DROGAS, ALCOHOL, TABACO Y ARMAS

POLITICA ESCOLAR:



UN CENTRO LIBRE DE DROGAS, TABACO, ALCOHOL Y ARMAS

Nuestro centro se proclama libre de drogas, tabaco, alcohol y armas de fuege por el bien de todos
nuestros alumnos, facultad y el buen nombre de la institucién. No se permite el uso o posesién o
distribucion de drogas, narcéticos (drogas prohibidas por ley), bebidas alcohdlicas, cigarrillos, tabaco
y/o sus derivados o alguna ofra sustancia intoxicante. En caso de que el colegio tenga motivos y/o
sospechas de que el alumno esta violentando esta norma. Se procedera a hacer una investigacion
entre los alumnos, padres y personal del plantel. Ademas, habiendo motivos y/o sospecha se
procedera @ llamar a los padres; en presencia y can el consentimiento de los padres, encargados o
tutores del estudiante se hara un registro de bultos, autos, material y/o equipo escolar del alumno.
También en caso del alumnc ser sospechoso de use de droga se solicitara a los padres una prueba
de dopaje del estudiante por la agencia pertinente.

Ademas, amas de fuego, dentro del plantel, sus alrededores y en actividades patrocinadas por el
coleglo,

El centro fomenta la no violencia y la proteccién a la vida, por lo que no se permite el uso o la
posesién de ningun tipo de armas de fuego o instrumentos que pueda causar dano fisico a otra
persona, dentro, en los alredederes del plantel o actividades patrocinadas por el Colegio.

PENALIDAD: Suspensién automatica y referido a la Comisién de Disciplina y a la Comité Ejecutivo de
APMCC. Esto se considera una falta mayor que puede conllevar la expulsién.

AB. RAZONES DE EXPULSION INMEDIATA:

1. A testimonio de una o mas personas que le merezca credibilidad a las autoridades del
Colegio o al funcionario que haya realizado la Investigacion y/o reunidn con los padres
del(los) estudiante(s).

2 Hallazge de matenal adictivo (incluyendo drogas, tabaco y/o alcohol) y/o armas en las

pertenencias del aumno.

Violacidn a una faka mayor a este Reglamento que conlleve expulsién

4. Tercera suspension en el mismo afio escolar.

w

AC. HUELGAS

Nc se permite, que los padres, encargados, tutores y/o estudiantes, efectien huelgas, piguetes,
propaganda contra al centro, la facultad, personal administrativo o cualquier otro, en las facilicadas dal
Colegic ¢ en actividades patrocinadas por el Colegio. Esto afecta la reputacion de la Institucién y sa
castigara mediante la expuision inmediata del estudiante.



AD. SIMBOLOS QUE AFECTAN LOS PRINCIPIOS DEL COLEGIO.

Se prohibe al estudiante ostentar simbolos dentro de los predios escolares o eventos que constituyan
0 promuevan actos religiosos, ilegales, raciales, politicos, etc., que afecten la dignidad del ser
humano, que constituyan falta de respeto hacia los demas, aquellos que sean inmorales, que
interrumpan las labores estudiantiles, inciten a la violencia, al discrimen, a |a sexualidad, distribucién
de material obscano, y aquellos que promuevan conducta inmoral que estén en contra de nuestros
PriNGIPIOS.

AE. PERSONAS AJENAS AL PLANTEL

Por la seguridad de |a comunidad escolar toda persona ajena al plantel debera pasar por las oficinas
administrativas para obtener permiso de entrada, conforme a lo estipulado en la Ley # 30 del 16 de
mayo de 1972

AF. TARDANZAS A CLASES

Todo estudiante asistira puntualmente a cada clase. Se considera tardanza c¢inco (5) minutos luego
que haya sonado el timbre Por cada tres (3) tardanzas no justificadas se considerara una Ausencia.
En caso de que este imposibilitado de asistir puntualmente a clases, deberd notificar sus tardanzas
mediante excusa escrita firmada por el padre, madre o encargado, a tenor con las normas
establecidas en este reglamento.

AG. AUSENCIAS A CLASE

Con el propoésito ¢e que el estudiante obtenga el mayor provecho de sus ciases, se requiere la
asistencia para aprobar las asignaturas. Todo alumno que acumule 15 ausencias al semeastre, su
caso serd evaluado por la facultad. A las 20 ausencias al semestre se entendera que podra fracasar |a
asignatura. La escuela no se hace responsable por cualquier fracaso y cualquier Inconveniente que
pueda tener el estudiante. Toda ausencia que se reclame por enfermedad debe traer cerificado
médico después del sagundo dia de ausenca

AH. SUSPENSION DE ESTUDIANTE



Todo alumno suspendidoc se vera obligado a abstenerse de visitar el Colegio y sus alrededores
durante los dias de suspensidn, El director o sus representantes podran suspender hasta un maximo
de cinco (5) dias de forma consecutiva. Cualquier medida disciplinaria que requiera mas de cinco (5)
dias ser aprobada por la Junta administrativa del Centro.

AH. FALTA DE RESPETO

No se permitira ningun tipo de conducta que demuestre falta de respeto por alumncs al personal
administrativo, maestros o personal clasificado del colegio.

USO DE INSTALACIONES DEL PLANTEL

Nuestro centre ofrece servicios en distintas instalaciones dentro del plantel escolar ademas de los
salones de clases. A continuacion, se descrive la manera en que se dara uso y disfrute de ellas.

COMEDOR ESCOLAR

Todo alumno tiene la oportunidad de participar del comedor escolar tanto en sus desalludos o
almuerzos , el costo esta Incluido en la mensualidad de la institucion y no se puede segmentar.

REGLAS DEL COMEDOR ESCOLAR

—_—

Hacer turno para entrar, sin gritar, empujar ni colarse. Mantener el orden fuera y dentro del
comedor.

Observar los bueno modales en la mesa.

Consumir todos los alimentos y mantener mesas y pisos libres de desperdicios,

Dapositar desperdicios y utensilios las areas indicadas.

Tratar a las empleadas del comedor con respeto y consideracion y obedecer sus
instrucciones.

Mantenerse fuera del area de la cocina.

Evitar conversaciones las cualas consumen el tiempo sefialado para comer.

‘LN
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AREAS DE JUEGOS, GLORIETA.

Las dreas de jueges y glorietas son para el uso y disfrute de todos los estudiantes. Se espera que
cada estudiante obgerve en una conducta aprepiada, evitando causar dancs a la propiecad y los
demas estudiantes,

El uso de estas instalaciones sera regulade por la administracion del Colegio y los estudiantes
deberan seguir siempre las instrucciones de sus maestros.



GRADUACION

ACTOS DE GRADUACION

NOo

Se considerara la graduacion de todo estudiante que cumpla con los requisitos establecidos
para su graduacion. No podra participar de la graduacion ningin estudiante que no haya
compietado todos los requisitos establecidos por el Colegio vy las agencias correspondientes.
El consejo comunicara a la direccién cualquier plan o actividad sugendo por los graduandos
antes de tomarse un voto final.

Todo padre de estudiante graduando debe pagar la cuota de graduacion (madatoria) aun
cuando alguno de ellos no quiera participar de los actos de graduacion.

El diploma se entregara al estudiante que haya completado todos los requisitos de graduacién
¥ que no tenga balance pendiente. El Colegio guardara el Certificado de Graduacion (Diploma)
por el término de un afio,

La vestimenta requerida para la graduacion sera toga y birrete y ol costo esta incluido en la
cuola de Graduacién,

El programa de graduacién seré preparade por la administracion y el consejero.

Tedas las actividades por realizarse deben estar regidas por las normas del centro.

No deben establecerse condiciones que impongan sacrficios a los padres o al estudiante. La
cuota y otros gastos deben ser aprobados por la administracién.

El discurso de graduacion sera presentado por el estudiante que tenga el promedio mas alto
de su clase. Todos ice actos de graduacién se celebrardn con el debido orden y respeto del
Colegio Clagill, Los ruidos, gritos y desordenes estan fuera de lugar y no serén permitidos. El
centro se reservard el deracho de tomar las medidas que considere necesaras para hacer
cumplir esta disposicién.

10. Para poder participar de los actos de graduacion los padres y estudiantes deben tener su

cuenta saida o hacer arreglos de pago (Pagare) con el Director de finanzas del Colegio,



DIRECTIVA DE LA CLASE GRADUANDA

1. Los consejeros de las clases graduandas de Kinder, 2do, 8vo y 12mo grado, seran asignados
por la administracion escolar,

2. El consejero comunicara al director cualquier plan de actividad sugerido por los graduandos
antes de tomarse veto final, quien a la vez lo refiriera a la junta escolar para estudio y
aprobacién.

2. La directiva de la Clase Graduanda se escogera al iniciar el aflo escolar. Participaran en la
seleccion los estudiantes, el maestro consejero y el director. En todas las reuniones de la
directiva el consejero debe estar presente.

4. Los miembros deben mantener una buena conducta y una actitud positiva hacla Ias normas y
principios del Colegio.

5 Las reuniones y actividades de las clases graduandas no deben intervenir con las clases
regulares.

OTORGACION DE MEDALLAS

Requisitos ¢e graduacion y Criterios de premiacion:

Los promedios para premics del cuadro de honor se clasifican de la siguiente manera:
100-Excelencia Académica
98-85- Alto Honor
84.92- Honor

1. PREMIOS AL ESFUERZO Y DEDICACION:

Se otorgan a estudiantes que no recioen Honor, Alto honor o Excelencia pero que han
mantenido un promedio de 90% o mas durante el afo escolar en una o varias asignaturas.

2 PREMIO DE SUPERACION:
Este premio es para estudiantes que han tenido una mejoria notable en sus notas o su
conducta,

3. EXCELENCIA ACADEMICA:



Se considera Excelencia Académica aguel estudiante que tiene un promedio general de 100%
considerando todas |as materias basicas del grado. Este premio se llamara el Premio Clara
Cérdova. En honor a |a fundadora del Colegio Clagill.

4. ALTO HONOR:

Se considera estudiante "Alto Honor" el que tiene un promedio general de 95% a 99%
considerando todas las materias basicas del grado.

5. HONOR

Se considera un estuante de "Honor" cuando tiene como promedic general de 92% a 94%
considerando todas las materias basicas del grado.

No se ofreceran trabajos especiales para subir el promedio acumuiado en las diversas clases o de
una clase en especifico.

DISCIPLINA ESCOLAR

Todo individuo que desea lograr éxito y felicidad se ve precisado a someterse a una serie de reglas
establecidas por el mismo. La base de loda buena relacion es el respelo entre las partes, La
observancia de esas reglas, con el tiempo, se hace tan habitual que no se percata de sus
restricciones. La relacién basada en el respeto conduce al triunfo.

La necesidad de reglamentos se hace adn mas obvia cuando un grupe numeroso participa de forma
cooperativa en las actividades de estudios y trabajo en una academia. La experiencia ha demostrado
que aquellos que conforman su vida escolar en armonia con los reglamentes del centro descubren
muy pronto que esos reglamentos los conducen a una vida escolar de &xito y dejan de pareceries una
carga,

Tode estudiante debo considerase bajo los reglamentos del Centro desde el momento en gue llega al
plantel hasta que se retira definitivamente del mismo, Incluso cuando paricipa de aclividades
extracurriculares en o fuera de Puerto Rico.

Exhortamos a los padres, encargados o tutores a hacer consientes a sus estudiantes del respeto a
sus maestres, compafieros, personal de oficing, directivos y de la escuela en general.

Todo estudianie se abstendra de lo siguiente;

1. Llegar temprano a clases.



2. De llegar después de las 7:30, pasaran por la oficina para autorizar la entrada a clases.
3. Asistir a clases no preparado para trabajar.
4. Los cambios de clases y el receso dabes realizarios en orden,

5. Asistir siempre a la escuela con uniforme completo y mantenerlo limpio y en orden (dentro del

pantalén). Los varones debidamente recortados. No pelo largo ni pintado, no recones
extrav. 8s.

€. Abandonar el plantel escolar sin la previa autorizacion del{la) Director(a) ¢ personal autorizado.,
El padre tiene que notificar al Colegio que persona(s) estan autorizados a recoger el
estudiante y en que situaciones.

7. Dafiar ni destruir el equipo y el edificio de Ia escuela.
Comer goma de mascar ni semillas en |a escuels.

8. Traer al Colegio instrumento musical, camara o video juegoes sin ¢l debido permiso de la
directora o del maestro

10. Usar el teiéfono de 1a oficina no en ¢aso de necesidad.

11. Cuando el estudiante se ausente, al regresar a la escuela dobe traer una excusa firmada por
sSus padres.

12. Traer objetos que constituyan peligro para él o los estudiantes.

13. Utilizar el celular en los salones de clases o en horario libre sin autorizacion. La escuela no se
hace responsable de incidentes causados por el uso de celulares.

14. Traer envases de cristal y/o cortantes.

15. Verificar con la escuela cualquier infermacidn que no sea escrita.

SISTEMA DE MERITOS



El Colegio Clagill da mucha importancia a fa conducta del estudiante. Para medir los rasgos de
conducta se fomara an consideracion el Sistema de Méritos. Todo alumno entrara con 100 méritos
que equivale a una conducta de A, excelente. Un estudiante que falte a las normas de la institucién
perdera meritos de acuerdo con las sanciones eslablecidas. La escala para utilizarse en el sistema
de méritos es |a siguiente:

E Excelente 100 A
MS  Muy satisfactorio 89.80 A
B Buena 89-80 B
S Satisfactoria 79-70 C
D Deficiente 68-60 D
N Na satisfactorio 59.0 menos F

El Colegio Clagill se reserva el derecho de expulsar cualquier alumno con una conducta no
satisfactoria. Todo estudiante que haya perdido 45 méritos © mas entra en un periodo de probatoria
disciplinaria. La administracién escolar lo llevara a la Comision de Disciplina y la Junta Escolar para la
accion pertinente.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIOS

La violacion al reglamento del Colegio implica que se le abrird al estudiante un expediente de
disciplina. En el mismo se mantendra constancia de las fatas cometidas y las sanciones aplicadas.



MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Avisos (Advertencia Oral o Escrita)
Entrevista y orientacién

Informe y citacion al padre

Multas (en biblioteca)

Detencién

Registro, embargo y/c confiscacién
Pagar dafios ocasionados

Quitar méritos

Suspension (por el director) dentro o fuera de I3 escuela
Eximir participacion en actividades
Expulsidon

X TO "0 a0 T

PROCESOS DISCIPLINARIOS

La facuitad y la administracion del Colegio esta en todo su derecho de quitar méritos a los alumnos
por falta cometidas. luego de entrevistarse con el alumno,

Cuando un alumno incurra en una falta se le indicara la fala cometida por escrito al padre y al
alumno, lo cuales ceben firmar y devolver la falta a la oficina, al dia siguiente. Cuando sea necesarlo
se le ciiara al padre a entrevista.

A la perdida de 25 mentes, el alumno recibira una carta del director, citandc a los padres a una
entrevista con el alumno.

A la perdida de 45 meéntos el alumno serd citado por el director a la Comisidon de Disciplina
acompafiado ¢e sus padres. En la comision, los padres vy los estudiantes recibiran un informe escrito
y oral sobre las faltas cometidas por el alumno y su situacion final, Después de esta cantidad el Unico
autorizado a quitar méritos es la Comision de Disciplina. El estudiante quedara bajo probatona
automatica.

Una vez el estudiante pierde 30 méritos se evaluara el privilegio de participar en aclividades. A la
pérdida de 45 méritos su prematricula para al préximoe afio o escolar sera evaluada por la comisién de
Disciplina y Admisiones.

El director (a) y la comisién de Discipling, son las personas autorizadas para aplicar suspension. Se
citara al padre para darle las razones de la suspensién y los dias. Todo alumno suspendido sera
responsable de material cubierto en clase.



Tode caso para expulsion pasara por la Comité Ejecutivo ce APMCC para su aprobacién final,

El maestro y personal administrativo solo podran quitar méritos si el estudiante no ha perdido 45
méritos.

Un maestro podrd quitar hasta 5 méritos a un mismo estudiante en un incidente, y hasta 15 en ef afo
@scolar.

El director podra quitar hasta 10 méritos a un mismo estudiante en un incidente, y hasta 30 en el afio
escolar.

LA ESCUELA SE RESERVA EL DERECHO DE DAR CARTAS DE
RECOMENDACION A ALUMNO EXPULSADOS

APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Pasos que seguir:

1. Elpersonal no docente podra dar avisos, orientar y referir,

2. El maestro podra orientar, entrevistar, dar avisos, referir, informar, citar padres por conducto
de la administracion, embargar y quitar méritos por ncidentes. (No puede suspender).



3.

El drector y el maestro encargado podrén aplicar cualquier medida disciplinaria excepto
expulsidn. En ausencia del director, la persona designada tendra |a autorizacién para aplicar
las medidas disciplinarias,

La Comision de Disciplina podra aplicar cualquier medida disciplinaria y recomendar expulsién
a la Comité Ejecutivo de APMCC o Administrativa.

La Comite Ejecutivo de APMCC o Administrativa podra aplicar todas las medidas disciplinanas
incluyendo expulsion

Nota.

La autoridad y facultad del Colegio Clagill para disciplinar a los estudiantes y establecer
normas en relacion con el Personal Docente y otros Empleades, es independiente de las
determinaciones que sobre cualquier hecho tome en su momento |as autoridades pertinentes
del Estade. De ahi que el hecho, de que un estudiante y/o un miembro del Personal Docente o
cualguier ofro tipo de funcionario y/o empleado no sea encausade y/o sea absuelto en
cualquier procadimiento judicial ylo administrativo gubernamental, no priva a las autoridades
escolares de su facultad para tomar aquellas medicas disciplinarias que correspondan bajo los
parametros del Colegio Clagill,

TODO ARTICULO CONFISCADO EL PADRE PODRA RECLAMARLOS UNA VEZ FINALICE
EL ANO ESCOLAR VIGENTE,

QUEJAS Y RECLAMOS

PERSONAL AUTORIZADO PARA APLICAR MEDIDAS

D 0bh LN

Personal no docente

Perscnal docente

Director

Oficiales Administrativos del Colegio

Comité de Disciplina

Comité Ejecutivo de APMCC o Junta Administrativa del Colegio.

PROCEDIMIENTO PARA QUEJAS



1.

Apeiacion por faltas: Si el padre o estudiants no esta satisfecho con |a aplicacion de alguna
sancion o medida disciplinaria de falta menor o mayor tendra derecho a solicitar
reconsideracién y/o apelacion siempre y cuando lo haga dentro de los tres dias siguientes al
envid de la netificacion de la sancion y dicha reconsideracion se formule siempre por escrito
exponiendo los fundamantos para la misma. En el easo de una falta menor, el estudiante
podra permanecer en la escuela mientras ocurre el proceso de revision. De cometer una falta
mayor, el estudiante no podra asistir a la escuela durante el proceso de revision. Se advierte
que no se aceptaran solicitudes de reconsideracion y/o apelacidn mediante llamada telefénica
y/o planteamientos verbales y/o fuera del término de caducidad antes aludido. La radicacién de
una solicitud de reconsideracion tendra el efecto de dejar en suspenso la imposicion de una
sancion hasta que el organismo correspondiente tome la determinacién que proceda en
relacion con dicha peticidn de reconsideracién. Les casos que implique violacién de leyes de
Estado seran referidos a las agencias concernientes. De no solicitar la apelacion, se aplicara la
sancion de forma inmediata.

L& solicitud sera sometida al director de Ia escueia por ascrito.
Este evaluara el caso y citara las partes concernidas.

Si el reclamo es contra el director, puede apelar 2 la Comité Ejecutivo de APMCC o
Administrativa,

Si el reclamo es contra la Comisién de Disciplina debe apelar a la Comité Ejecutivo de
APMCC o Administrativa.

CONTESTACION DE QUEJAS O RECLAMOS

1.

El Director fiene hasta tres (3) dias laborables para contastar

2. Lacomision de Disciplina tiene hasta tres (3} dias laborables para contestar,

3. LaComité Ejecutivo de APMCC o Administrativa tiene hasta cinco (5) dias laborables para

contastar.
Notas:

El padre, tutor o estudiante tendra tres (3) dias para apelar o solicitar reconsideracion por
escrito, después de ser notificado.

Nota:



ESTE MANUAL PODRA SER ENMENDADO A JUICIO DE LA COMISION DE EDUCACION
CUANTAS VECES SEA NECESARIO. CUALQUIER CAMBIO QUE EL CENTRO
CONSIDERE NECESARIO SE LE NOTIFICARA A LA COMUNIDAD ESCOLAR

DERECHO DE ADMISION

EL COLEGIO CLAGILL SE RESERVA EL DERECHO DE ADMISION.
ENERO 2021.

CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE PADRES Y MAESTROS DEL
COLEGIO CLAGILL (APMCC)

ARTICULO | Nombre

El nombre de esta organizacion sera: Asociacion de Padres y Maestros del Colegio Clagill
(APMCC)

ARTICULO I Propaosito

El propésito de esta organizacion sera: promover y organizar actividades para beneficio de los
alumnos de la institucion orientar a los padres con relacion a |a educacion de sus hijos y cooperar con
ia junta escolar, la administracion y el persona docente para conseguir equipo en general y para
hacer mejoras que ayuden a la escuela a alcanzar las normas mas elevadas. Apoyar a los maestros
en su labor docente.



ARTICULO Il Miembros

Seran miembros cada padre o encargado o Tutor (uno por estudiante; n caso de tener mas de un
estudiante tendra derecho a un solo voto) de los alumnos matriculados, cada miembro del personal
docente. Ademds, figuran como miembros honorarics cualquier persona de la comunidad que
participe, apoye y coopere con las actividades de la escuela. (ejemplo los empleados no docentes de
caolegio Clagill)

ARTICULO IV Directores

Los directores de esta organizacidn seran un presidente, un vicepresidente, un secretano, un tesorero
y Vocales. Puede incluirse un Sub Secretaric y un Subtesorero de asi acordarlo la Asamblea, Estos
oficiales se seleccionaran entre los representantes de un maestro por cada nivel (Pre-K, Elemental,
Intermedia y Superior) y los padres representantes por cada grado. El numero total de personas
debera ser un numerg no-par y nunca menos de 7 perscnas.

Los maestros se reunirén de cada nivel (1-Pre-K. 2-Elemental, 3-Intermedia y 4-Superior) y
seleccionaran un representante por cada nivel a la Junta de Directores. Asi mismo los padres de
cada grado (K-12) se reuniran y seleccionaran un represantante por cada grado a la Junta de
Directores. Para que exista Quorum deberén comparecer por lo menos cinco directores de los cuales
deben estar presente 1) el Presidenta o Vicepresidente 2) el Secretario o Sub Secratario; 3) el
Tesorero o Subtesorero.

EL COMITE EJECUTIVO DE APMCC

El comité ejecutivo estara compuesto por los oficiales, Presidente o Vicapresidente, Secretaric o Sub
Secretario, Tesorero o Subtesorero y los administiradores (Director Ejecutivo. Director Acagémico,
Director Educativo, Director Administrativo, Decano) del Colegio, Para que exista Quorum deberan
comparacer por Io menos cinco directores de los cuales deben estar presente 1) el Prasidente o
Vicepresidente de la APMCC, 2) el Secretario o Sub Secretario del APMCC, y por lo menos tres
administradores. El Director Ejecutivo o su representante Presidira el Comité y la Secretaria de
APMCC servira de Secretaria

ARTICULO V Derechos y deberes de los oficiales

Seccidn 1. El presidente presidira todas las reuniones de la Junta de Directores de APMCC y
cumplira con todas las Responsabilidades que sean votadas o asignadas por la junta.

Seccidn 2. El vicepresidente en ausencia del, presidente cumplird con la Responsabilidad de este.
Tendra la misma autoridad del presidente y cumplira con la otra responsabilidad que le



asigne el Presidente o la junta. En caso de que el Presidente renuncie 0 se incapacite
advendra presidente,

Seccién 3. Secretario preparara las actas de cada reunién, rendira informes cuando sz le requiera y
desempefara otros deberes que pertenecan a dicho cargo. El Sub Secretario sustituirad
al Secretaric en caso de ausencia temporal, renuncia o incapacidad.0

Seccion 4 El tesorero sera responsable de mantener un registro de todas las transacciones y las
cuentas que sean aprobadas por el Comité Ejecutivo de APMCC y desempefiara
cualquier deber que le asigne el Presidenie o el Comité Ejecutivo de APMCC. Los
fondos estaran bajo el custodio de la tesoreria del Colegio.

ARTICULO V1 Los comités y sus deberes

Seccion 1:  La reunion regular de la Junta directiva de la Asociacion de Padres y Maestros de
Colegio Clagill (APMCC) debera ser por lo menos una vez al mes durante el afio
escolar y se pueden reunir opcionalmente de ser necesario durante meses de verano.

Reuniones extraordinarias pueden celebrarse segln s2 acuerde.

Seccion 22 La reunién de todos los miembros (padres y Maestros) en pleno sera por lo menos una
vez cada trimestre,

Seccién 3:  La reunién para elegir los Directores, que ostentaran su posicion durante el afic escolar
que seran elegidos por todos los miembres (padres y Maestros) en pleno sera enla
primera quincena del mes de agosto y hasta que sus suslitutos tomen posesion de sus
cargos.

ARTICULO VIII Quorum

El quorum lo determinara el Comité Ejecutivo de APMCC. Debera ser por lo menos de cinco
miembros.

ARTICULO IX Enmiendas

Esta constitucion de la Asociacion de Padres y Maestros podra ser enmendada por un voto de las dos
terceras partes de la mayoria de los miembros presentes y usando & derecho al voto siempre y
cuandao se haya anunciado la propuesta enmendada en la reunidn anterior.



ARTICULQ X Ratificacién

Esta constilucion serd efectiva inmediatamente. A través de la ratificacion de los miembros
constituyentes de la junta escolar Los votos afirmativos de dos tercaras partes de los votos
constituyen la ratficacion. Esta constitucion fue ratificada por la junta escolar en reunion

, en , Puerto Rico, con el acuerdo




LEY HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LEY NUM, 03 DEL 4 ENERO DE 1998)

PARA PROHIBIR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES DE ENSENANZA
POR PARTE DE DIRECTORES Y SUPERVISORES, PERSONAL DOCENTE O NO DOCENTE,
ESTUDIANTES Y PERSONAS NO EMPLEADAS POR LA INSTITUCION E IMPONER
RESPONSABILIDADES CIVILES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El hosligamiento sexual en las instituciones de ensefianza igual que en el empleo, tiene un efecto
detrimental sobre la dignidad del ser humano, coana sus libertades fundamentales, proclamadas por
el Articulo Il de la Carta de Derecho, y limita el derecho a la educacién protegido por nuestra
Constitucion

Es politica publica del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico velar porque los estudiantes de las
escuelas publicas y privadas ya sean vocacionales, técricas o académicas, tengan el derecho de
realizar sus estudios libres de |a presion que constituyen el hostigamiento sexual por parie de los
directores, maestros. supervisores, estudiante, personas no empleadas por la nstitucién o de
cualquier otro personal docente o no docente de |as instituciones de ensefianza de Puerno Rico.

La aprobacion de la Ley NUum. 17 de 2 de abril de 1988 que prohibe el hostigamiente sexual en el
empleo, puso de manfiesto la existencia del mismo mal en las instituclones de ensefianza de Puerio
Rico. sobre todo on la de educacion superior, cuando el estudiante ya adolescente esta cerca a hacer
su transicion del Colegio al mundo profesional.

La magnitud del problema de hostigamiento en el contexto educativo ha sido objeto de estudios en
Estados Unidos y en Puerto Rico. En estos estudios se ha concluido que |a toma de concluido que la
loma de conciencia en tomo al problema va en aumento y que el hostigamiento se manifiesta
princpaimente en la relacion profesor-estudiante y mayormente contra mujeres. Se encontrd,
ademas, que la conducta de hostigamiento es variada, incluyendo hostigamiento de tipo verbal,
miradas lascivas, comentarios improplos, roce corporal, presiones e invitaciones con contenido
sexual, demandas Implicitas de favores sexuales y ataques fisicos.

En Puerto Rico el discrimen por sexo estd expresaments prohibido por el Articulo 1l Seccidn |y
Seccion 8, de la Constitucion del Estado Libre Asociado. Asi mismo, el Titulo 1X de |a Ley



de Educacion Elemental y Secundaria de 1972 (20 US.C., Sec. 1681) segun enmendada, prohibid el
discrimen por sexc en las instituciones educativas financiadas por fondos federales. El desamollo
jurisprudencial de dicha Ley ha dejado claro que el hostigamiento sexual es una forma de discrimen
por sexo. (Alexander v, Yale University, 631 F.2d 178: Moire v. Temple University. 800 F. 2d 1135:
1136; Rodriguaz Meléndez v Supermercade Amigo, Inc. 80 JTS 50; Meritos Savings Bank v Vinson .
106 S. Ct 2398). Dado que para aguellas instituciones educativas que no reciben fondos federales no
estan disponibles los remedios que provee el Titulo IX Existe en Puerto Rico un vacio de legislacién
en el area de hostigamiento sexual para las instituciones de ensefianza que estaria atendide por esta
medida,

En esta medida se establece la responsabilidad civil d8 las instituciones de ensefianza por las
actuaciones de su personal docente y no docente cuando estos incurren en hostigamiento sexual
hacia los estudiantes de la misma, independientemente de si los actos especificos objetos de la
controversia fueron no prohibidos por efla o si sabia o debia estar enterrado de dicha conducta.

El Estado reconoce que el hostigamiento sexual es una actuacion no deseada por la persona afectada
por la conducta antijuridica. Se confirma el mismo cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de
amedrentar, amenazar o interferir de alguna forma con el ambiente, los estudios o con la toma de
decisiones relacionadas con los estudios o la permanencia del estudiante en la institucion. Cualquiera
de eslas circunstancias que se dé sera suficiente para que la institucién sea responsabilizada

Al adjudicar responsabilidad en estes casos se considerara la totalidad de las circunstancias en que
ocurren los hechos. La institucion de ensefianza no se libera de responsabilidad por el hecho de
establecer uncs parametiros de conducta, para prohibir y prevenir el hostigamiento sexual,

El estudiante perjudicado tiene unos derechos y remedics en ley los cuales podra ejercer por si 0 por
su representante legal o tutor, los cuales tienen el proposito de mitigar en lo posible el dafio causado.
A fin de iniciar los procedimientos judiciales, el perjudicado no tendrd que agotar los remedios
administrativos. Sin embargo, y para salvaguardar la intencion original de la presente peza
legislativa, dejamos claro que nada de lo aqui dispuesto, impedird |a levanten planteamientos frivolos
al amparo de la presente ley,

Decrétese por la Asamblea Leglsiativa de Puerto Rico:

Articulo 1.- Se prohibe el hostigamiento sexual contra los estudiantes en la institucién de ensefianza
de Puerto Rico

Articulo 2.- Politica Pablica- Es politica del Eslado Libre asociado de Puerto Rico velar porque los
estudiantes de las escuelas publicas y privadas ya sean vocacionales, técnicas o académicas, tengan



el derecho a realizar sus estudios libres de la presion que constituye el hostigamiento sexual en las
instituciones de ensefianza de Puerto Rico,

Articulo 3.- Para los propésitos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que se
expresa, excepto cuando el contexto claramente indique un significado diferente:

a. “Estudiante’-loda persona que cursa estudios en una institucion de ensenanza.

b. "Institucion de Ensefianza” - toda escuela elemental, secundaria o superior, universidad,
Instituto, escuela vocacional o técnica, pnvadas o publicas reconocidas o no por los
organismos reguladores, que ofrezcan programas de estudios o destrezas para nifos,
jévenes o adultes en Puerto Rico.

¢. “Personal docente’- directores, superintendentes de escuela, supervisores, agentes maestros
y personal docente que labore y esie directamenie relacionado con la institucién de
ensenanza con o sin fines de lucro.

d. “Personal no docente™ empleados de mantenimiento, oficina, comedores escolares,
administracién u otros que, aunque no realizan labores relacionadas directamente con la
ensefanza, ofrecen servicios de apoyo en la operacion de |a escuela institucion educativa.

a. “"Organismos Reguladores’- Departamento de Educacion. el Consejo de educacion Superior, al
Consejo General de Educacion; organismos o juntas de escuelas plblicas o privadas que
regulen as instituciones de ensefianza.

f. "Secretario” Secretario de Educacion,
g. “Gobiemo”- &l Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

n. “Persona’- significa persona o juridica.

Articulo 4 - E| hostigamiento sexual en las instituciones de ensefianza consiste en cualquier fipo de
conducta o acercamiento sexual explicito o Implicito no deseado hacia cualquier estudiante de la
institucion en que incurra un director, superintendente de escuela, supervisor, agente, estudiants,
persona no empleada por la institucion, maestro o empleado del personal docente o no docente de la
institucién,

Se entendera por hostigamiento sexual no deseado, el requerimiento de favores sexuales y cualquier
otra conducta, explicita o implicita, verbal o fisica de naturaleza sexual hacia el estudiante cuando se
da una o mas de |as siguientes circunstancias.



a) Cuando esa conducta o acercamiento indeseado tiene el efecto o propésito de amedrentar,
amenazar al estudiante, interferir de manera irrazonable con el desempefio de los estudios
intimidantes, hostiles y ofensivos.

b) Cuando el sometimiento o rechazo de dicha conducta ¢ acarcamiento indeseado por parte de
la persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones con respecto a cualquier
aspeclo relacionado con los estudios de la persona.

¢} Cuando someterse a dicha conducta o acercamiento indeseado se convierte de forma implicita
o explicita en una condicion para permanecer en |a institucion de ensefianza

Articulo 5.- Para determinar si la alegada conducta o acercamiento indeseado constituye
hostigamiento sexual, se considerara la tolalidad de las circunstancias en que ocurrieren los
hechos.

Articulo 6.- La institucion de ensefianza sera responsable por las actuaciones del personal
gocente y nc docente que incurran en hostigamiento sexual hacia los estudiantes,
independientamente de si la institucion y el personal docente y no docente de esta sabian o debia
estar enterada de la prohibicién de dicha conducta.

Articulo 7.- La institucion de ensefianza sera responsable per los actos de hostigamiento sexual
entre estudiantes en el lugar de estudios, si la institucion y/o su personal docente o no docente
sabian o debia esiar enterado de dicha conducla, a menos que la institucién pruebe que tomo una
accion inmediata y apropiada para comegir la situacion.

Articulo 8 - La Institucon de ensefianza sera responsabie de los actos de hostigamiento sexual
en al lugar de estudios, por parte de personas no empleadas por ella. si 1a institucion y/o personal
docente o no docente sabian ¢ debian estar enterados de dicha conducta y no tomaron una
accon inmediata y apropiada para corregir |a situacion. A los fines de este Articulo se considerara
el alcance del control que la institucidn pueda tener con respecto a la conducta de personas no
empleadas por ella.

Articulo 9.- Toda institucion de ensefanza tiene la obligacion de mantener el centro de estudios
libre de hostigamiento sexual e intimidacion y expondra claramente su politica contra el
hostigamiento sexual ants estudiantes, el personal docente y no docente. Garantizara que sus
estudiantes pueden estudiar con seguridad y dignidad. Cumpliendo

con la odligacion que se le impone a la institucion d2 ensefianza de provenir, desalentar evitar el
hostigamiento sexual en el centro de estudios, esta debera tomar las medidas que sean
necesarias o convenientes con ese propésito incluyendo, pero sin limitarse a:



a) Expresar claramente a los estudiantes, personal docente y no docente que la institucion tiene
una politica enérgica contra el hostigamiento sexual en el centro de estudios,

b) Preparar un reglamento que disponga las responsabilidades, procadimiento y penalidades que
se aplicaran en el centro de esludios para atender la querella de hostigamiento sexual y
aquellas que surjian a raiz de planteamientos frivolos por parte de personas o estudiantes
inescrupulosos.

c) Dar publicidad en la institucion para que los estudantes conozcan los derechos y proteccion
que se les confiere y se les otorga por esta Ley.

d) Disefar y poner en practica los métodos necesarios para crear conciencia y dar a conocer la
prohibicion del hostigamiento sexual en el centro de estudios.

Articulo 10.- Toda institucion de snsefanza sera responsable por los actos de hostigamiento
sexual en que incurran estudiantes. personas no empleadas por ella, personal docente ¢ no
docente, segin estos se definen an esta Lay, y establecido el hecho, incurrira en responsabilidad
civil por una cantidad que nunca podrd ser menor de cinco mil (5,000) délares, mas todos los
dafios pecuniarios, cosios, gastos y honoranos en que incurra el estudiante o su representanie
legal o tutor.

Articulo 11.- El estudiante perjudicado por los actos de hostigamiento sexual por parte de
estudiantes, personas no empleadas por la institucion, personal docente o no docente de la
insttucién de ensefanza tendra los siguientes derechos y remedios, perc sin limitarse a:

a) Ser resarcido por danos.

b) Reponerio en sus estudios.

c) Presentar una querella ante la institucion,

d) Presentar una demanda civil en el Tribunal Superior y solicitar un interdicto de hacer o

desistir.
Articulo 12.- Nada de lo aqui dispuestc impedira la imposicion de responsabilidac apersonas o

estudiantes Inescrupulosos gue a sablendas levanten planteamientos frivolos al amparo de |a
presente ley.

Articulo 13.- Esta Ley comenzars a regir sesenta dias después de su aprobacion.

COLEGIO CLAGILL RECINTO DE BAYAMON



XX. COMPROMISO

Nombre del estudiante Grado

Hemos recibido y nos comprometemos a leer cuidadosamente el Reglamento de Colegio Clagill
Recinto de Bayamon y adelantamos que estamos de scuerdo con sus disposiciones y
cbservaremos que nuestro hijo y nosotros como padres y/o encargados cumplamos con ellas,

Para que asi counste astablecemos nuestra firma

Firma del Padre y/o encargacdo y/oc Tutor

Firma de la Madres y/o encargadc y/o Tutor

Esta hoja debidamente firmada debe estar en el Colegio al inicio del curso escolar, favor de entregaria
a la maeslra de salon hogar u oficina. (En NO devolver el compromiso da por entendide que usted
acepta las normas y este reglamento.)



